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UCHWALA NR IV/.../24
RADY GMINY SOKOLNIKI

ZAHTE 0000 czerwea 2024 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegilowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki jest organem prowadzgcym, dodatkow za
wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajgcego szczegolowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 6091 poz. 721) oraz art. 30 ust. 6iust. 6a w zwigzku zart. 91d pkt | ustawy z 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z2023r. poz 984, poz. 1586,
poz. 1672 i poz. 2005), po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych gmina Sokolniki jest organem prowadzgcym,
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/159/2013 Rady Gminy Sokolniki zdnia 13 sierpnia 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Sokolniki jest organem prowadzgcym, dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
okreslajgcego szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2013 r. poz. 4247) § 8 otrzymuje brzmienie: ,,§ 8.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, funkcje
opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialami
przedszkolnymi. doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta oraz osobom ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosei okreslonej
w ponizszej tabeli:

Wysokos$é dodatku

Stanowisko sluzbowe
od do

Dyrektor placéwki o$wiatowej lub osoba
pelnigca obowigzki dyrektora w zastepstwie, w 1200,00 zi 4000,00 zt
| szkole liczgcej do 100 uczniow

Dyrektor placowki oswiatowej lub osoba
pelnigca obowigzki dyrektora w zastepstwie, w 1400,00 zi 5000,00 zt
szkole liczacej od 101 do 200 uczniow

Dyrektor placowki o$wiatowej lub osoba
pelnigca obowiazki dyrektora w zastgpstwie, w 1600,00 zl : 6500,00 zi
szkole liczacej powyzej 201 uczniow

Wthc’lyrektor w szkole liczacej od 101 do 200 500,00 z1 2000,00 21
uczniow o

s Efi
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-chel(:iyrektor w szkole liczgcej powyzej 201 700,00 74 2500,00 71
uczniow _ -
Wychowaweca klasy / nauczyciel opiekujacy si¢

: ; . 300,00 zt

oddzialami przedszkolnymi _

Opiekun stazu 1,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela

— poczatkujgcego
Mentor 2,0% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

: . poczatkujgcego
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 1,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
) poczatkujacego”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sokolniki.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Lodzkiego i wehodzi
w zycie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Sokolniki

Rafal Prukop
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR II......./.24
RADY GMINY SOKOLNIKI

zdnia ........ czerwcea 2024 r.

zmicniajgcej uchwalg w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokoS¢ oraz
szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki jest organem prowadzgcym,
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajacego szczegolowy sposob obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 z péin. zm.), Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu migdzy innymi wysoko$é stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawey klasy, oraz za warunki pracy oraz

szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw.

Niniejszy projekt uchwaly zaklada zwiekszenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli pelnigcych obowigzki dyrektora i wicedyrektora, co ma na celu wyeliminowania
obecnej sytuacji, gdzie nauczyciel otrzymuje wyizsze wynagrodzenie od dyrektora szkoly.
Zwigkszenie dodatku funkcyjnego niewatpliwie przyczyni sie do zwigkszenia atrakcyjnoscei

stanowiska kierowniczego w szkole i zachgei nauczycieli do ubiegania si¢ o te funkcje.

Zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 z p6zn. zm.), projekt uchwaly zostal przekazany w celu uzgodnienia
zwigzkowi zawodowemu zrzeszajgcemu nauczycieli - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu Powiatowego w Wieruszowie. Zwigzek pismem z dnia 4 czerwea 2024 r. uzgodnil tresé

niniejszej uchwaly.

Majge na wzgledzie powyzsze, podjgcie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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