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Projekt
z dnia 5 lipca 2024 r.

zatwierdzony przez

UCHWALA NRIIL...../24 | g\ zypek

RADY GMINY SOKOLNIKI

Zdnia ...... lipca 2024 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkél w Walichnowach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i poz. 721), art. 91 ust. 2, ust. 5 i ust. 11
w zwigzku z art. 88 ust. 1, ust. 2, ust. 7 i ust. 8 oraz art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), po uzyskaniu pozytywnej
opinii £.odzkiego Kuratora Oswiaty, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 1 wrzesnia 2024 roku tworzy sie Zespét Szkét w Walichnowach,
zwany dalej ,.Zespotem” z siedzibag w Walichnowach, przy ul. Szkolnej 28a, 98 — 420
Sokolniki.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. 32 Eskadry Rozpoznawczej Lotnictwa Armii ,.£.6d2”
w Walichnowach, Walichnowy, ul. Szkolnej 28a, 98 — 420 Sokolniki;

2) Przedszkole Samorzadowe w Walichnowach, Walichnowy, ul. Szkolnej 28a,
98 — 420 Sokolniki.

§ 2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zespotowi nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sokolniki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

'ﬂﬁemwnv

Radostaw Karczmar



Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr I1I/.../24
Rady Gminy Sokolniki

zdnia ...... lipca 2024 .

AT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOL W WALICHNOWACH

Na podstawie art. 91 ust. 2 i art. 88 ust. 1, 2, 7 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) nadaje si¢ akt zatozycielski o nastepujacej
tresci:

§ 1. .. Z dniem 1 wrze$nia 2024 roku tworzy sie Zespot Szkét w Walichnowach.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Walichnowach przy ul. Szkolnej 28a, 98 — 420
Sokolniki.

3. Zesp6t dysponuje dodatkowa lokalizacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w Tyblach, Tyble 50A, 98 — 420 Sokolniki.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. 32 Eskadry Rozpoznawczej Lotnictwa Armii ,.£.6dz”
w Walichnowach, Walichnowy, ul. Szkolnej 28a, 98 — 420 Sokolniki;

2) Przedszkole Samorzadowe w Walichnowach, Walichnowy, ul. Szkolnej 28a,
98 — 420 Sokolniki.

§ 3. Obwod Szkoly Podstawowej im. 32 Eskadry Rozpoznawczej Lotnictwa Armii
»10dz” w Walichnowach obejmuje miejscowosci: Maksyméw, Malanow, Prusak - strona
potudniowa miejscowosci od drogi ekspresowej S-8, Walichnowy, Wiktorowek.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty NrIII/.../24
Rady Gminy Sokolniki
zdnia ...... lipca 2024 r.

STATUT ZESPOLU SZKOE. W WALICHNOWACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

Zespole Szkot w Walichnowach nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
w Walichnowach i Szkote Podstawowa im. 32 Eskadry Rozpoznawczej Lotnictwa
Armii ,.£.6dZz” w Walichnowach,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Walichnowach,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. 32 Eskadry Rozpoznawczej
Lotnictwa Armii ,.£.0dz” w Walichnowach,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szk6l w Walichnowach,

dyrektorze szkoly i przedszkola, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkét w Walichnowach, Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkot w Walichnowach i Rade Rodzicow Zespotu Szkoét
w Walichnowach,

dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola
Samorzadowego w Walichnowach i uczniéw Szkoly Podstawowej im. 32 Eskadry
Rozpoznawczej Lotnictwa Armii ,.,£.6dz” w Walichnowach,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym Zespot Szkot w Walichnowach — nalezy przez to rozumieé
Gming Sokolniki,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Lodzkiego
Kuratora Oswiaty w Lodzi.

§2

1. Organem prowadzacym Zespot Szkét w Walichnowach jest Gmina Sokolniki z siedzibg
w Sokolnikach, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1, 98 — 420 Sokolniki.

2. W skiad Zespotu Szkét w Walichnowach wehodza:
1) Przedszkole Samorzadowe w Walichnowach — jednostka nieferyjna,
2) Szkota Podstawowa im. 32 Eskadry Rozpoznawczej Lotnictwa Armii ,F6dz”

w Walichnowach — jednostka feryjna.

3. Jednostki maja charakter publiczny.



10.

f—

Siedzibg Zespotu Szkét w Walichnowach jest budynek o$wiatowy — Walichnowy,
ul. Szkolna 28a, 98 — 420 Sokolniki.

. Zespot Szkot w Walichnowach dysponuje dodatkowg lokalizacja prowadzenia zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ktéra znajduje sic w miejscowosci
Tyble — Tyble 50A, 98 — 420 Sokolniki.

Na pieczeciach uzywana jest peina, czytelna nazwa Zespotu o treéci: Zespot Szkol
w Walichnowach, ul. Szkolna 28a , 98-420 Sokolniki , tel. 627844471, NIP 9970033565,
REGON 731625984.

Zespot uzywa okraglej pieczgci, ktora zawiera posrodku wizerunek orla ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,.SZKOLA PODSTAWOWA
W WALICHNOWACH”.

Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Walichnowach
zawieraja nazwe Zespotu Szkot w Walichnowach i odpowiednio nazwe przedszkola badz
szkoty.

Na budynku, o ktérym mowa w ust. 5 umieszcza si¢ dodatkowo tablice urzedowa
o nastgpujacej tres¢: ,Dodatkowa lokalizacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w Tyblach™.

Szkota posiada sztandar.

§3

. Przedszkole i szkota prowadza i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i innych drukow szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

§4

. Przedszkole i szkofa s3 jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa

wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéow
1 wydatkéw ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

Zespot prowadzi rachunkowo$é i sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zespot posiada rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg srodki finansowe.

Obstuge finansowo — ksiegowa, administracyjng i organizacyjna sprawuje Zespét Szkot
im. Jana Pawta I w Sokolnikach zgodnie z przepisami odrebnymi.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§5

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.



. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Edukacja w zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoty podstawowej,

Szkota prowadzi oddzialy specjalne dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualna.

Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno — wychowawcze grupowe i indywidualne dla
dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych.
Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

W szczegolnosei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym

celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miegjsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

6) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczehn w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczefistwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawcezych,



4.

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniec samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen
1 a7 mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenistwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwoscei i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,
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i1.

12

13.

14.

15.

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkeje doradeza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w  aspekcie roZwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni  specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu

W przedszkolu przez rodzicéw lub upowazniona pisemnie przez nich osobg dorosta.

Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniona (pisemne upowaznienie wedlug wzoru

ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inna w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub

innych $rodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.



1.

§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj

biologic_iiy, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnirzne;j,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejgtnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacije
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwosé osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,



7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasna gmina i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla gminy i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnodci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$é fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawezych i zajec gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,



6) wspolpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieruszowie, Sadem
Rejonowym w Wieluniu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokolnikach,
Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Turystyki w Sokolnikach, Biblioteka
Publiczng  Gminy Sokolniki w Sokolnikach i innymi organizacjami oraz
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

2. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szko.y,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miarg¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym
wieku dla oddziatéw klas I-111 oraz IV-VIII,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub
kieruje te osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 15 uczniéw — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu,
2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu.

4. Szkota ma prawo zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.



Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Szkofa dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

7. Za bezpieczefistwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie

zajg¢ obowigzkowych i pozalekeyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)

nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

9. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakoficzonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg pelnia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkola i obiekty sportowe nalezace do
placowki.

Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy umozliwiaja na
to warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniona nieobecnos¢, informujae wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow lub prawnych opiekunéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiona nieobecnosc.

W zespole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktére nie sa wycieczkami, prowadzony
przez osobg upowazniong przez dyrektora. Wpisu do rejestru dokonuje nauczyciel
organizujacy wyjscie poza teren zespothu.

Rejestr zawiera:

1) date,

2) miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow,
3) cel lub program wyjscia,

4) miejsce i godzine powrotu,

5) imiona i nazwiska opiekundw,

6) liczbe uczniow,

7) podpisy opiekunéw i dyrektora.

§9
W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna,
2) promocj¢ zdrowia.
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. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

. Cele sa renlizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych,
2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka,
3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje higienistka.

ROZDZIAL 111
ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§10
Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét w Walichnowach,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Walichnowach,
3) Rada Rodzicéw — odrgbna dla przedszkola oraz szkoty,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Lodzki Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

11

Dyrektor kieruje zespotem (przedszkol§em i szkolg), jest jego przedstawicielem na

zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow i przewodniczacym rady

pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.



3. Do kompetencji i zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkéw harmonijnego rozwoju
psychotizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowiagzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozkladu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,



23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdl z przepisami o ochronie
deny 2l osobowych,

25)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczeni, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom przedszkola
1 szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole i szkotle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu WSZczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
6. Dyrektor zapewnia pracownikom zespotu szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na

temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z obicktéw nalezacych do zespolu, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.
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Rade¢ pedagogiczng tworzg: dyrektor i§ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow szkoty
(w podjeciu uchwaly nie musza uczestniczy¢ nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy zespohu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajed,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

3) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz Jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

z funkcji dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.
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Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane s w gtosowaniu tajnym.,

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji

ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

9. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

10.

11

12.

szkoly, 1 >dpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony
regulaminem.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

13

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy u§czni0wie szkoly. Organem samorzgdu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

iopinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,



S R

10.

11.

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego rolg opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomyslow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszezegdlnych oddzialow klasowych. Szezegdélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

14
W zespole dziala rada rodzicow przed§szkola oraz rada rodzicow szkoly stanowigca
reprezentacje rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.
Do rady rodzicdw przedszkola wchodzi trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.
Do rady rodzicéw szkoty wchodzi dwoch przedstawicieli z kazdego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Dokumentacja zwigzana z dziatalnoscig rady rodzicéw przechowywana jest w budynku
zespotu.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicéw szkoty),
2) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden z rady rodzicow przedszkola i jeden rady
rodzicow szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoly, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 4.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé higienistka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor.

§ 15
Organy szkoly sg zobowigzane do wspélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly.
Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoly.



Organy zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie duzszym niz 30 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnodci. Dbajg jednak
0 biezgce informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoly o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 16
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekracza¢ 30.
. Zajgcia edukacyjne w klasach [-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szezegdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wiecej niz 27.
. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiek§uﬁcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekunicze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
W systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
. Przedszkole organizuje wg rozpoznanych potrzeb dzieci zajecia  dodatkowe.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) taneczno-rytmiczne,
5) ruchowe,
6) iinne.
Czas trwania zaje¢  prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla

dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci),



2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci 3-,
4-letnich), 30 min (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w zespotach.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze

gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do 30 kwictnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

18

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i d§datkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, w miare mozliwosci dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialow, w miare mozliwosci dostosowany do

wnioskéw rodzicow,
2) pory positkdw w kazdym dniu.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

19

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opie§kuﬁcza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuniczej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg

z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola sa

dopuszczone przez dyrektora.

- Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5

godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajgcia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7°° do 15°” w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Realizacja
podstawy programowej rozpoczyna si¢ o godzinie 8°° kazdego dnia.



10.

11.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjgta przez rade
gminy wraz ze sposobem jej wykonania,

Wysokos¢ stawek za positki ustala organ prowadzacy, natomiast zasady wnoszenia oplat
ustala .d -ektor, w szczegdlnodei okreslajac, ze zwrot kosztow w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej z tytulu nicobecnosdci dziecka nastepuje powyzej 3 dni nieobecnosci
dziecka.

Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
sa do uiszczania opfat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego
miesigca.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, a wnioskujacym —
rodzice dziecka przedszkolnego.
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Do realizacji zadan i celow statutowych p§rzedszk01e wykorzystuje:
1) pomieszczenia na parterze budynku oraz salke zabaw,
2) plac zabaw oraz teren i obiekty sportowe zespotu.
Do realizacji zadan i celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia w budynku zespotu,
2) teren oraz obiekty sportowe zespotu.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za mienie okresla dyrektor.
W oddziatach klas TV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 5
podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkofe.

21

Postgpowanie w przypadku zawieszenia z§aj¢é w przedszkolu:

1) dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

2) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu,

3) rodzice informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,



4) w okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

S)

na odleglos¢ dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegodlnoscei:

a)

b)

ustala, czy nauczycicle maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane,

koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii  informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

€) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

¢) realizuja konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.



8)

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji
clektronicznej. Tres¢ podjgtej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie
protusolu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Postepowanie w przypadku zawieszenia zajeé w szkole:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé moga byc¢

realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkow

komunikacji elektroniczne;j.

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ dyrektor zespotu odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

W tym wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegblnoscei:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

¢) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zajg¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikdéw

w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

a) uzyskujg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu  przez dyrektora  technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

¢) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatow niezb¢dnych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,



d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

t) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacije o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkolnych, czynnosci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci
Jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9) Nauczyciele organizuja zajgcia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglogé moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce
nadzoér pedagogiczny.

13)Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.

14) W' przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoly.
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1. Podstawowa forma pracy szkoly sa z§j¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatéw specjalnych na pierwszym etapie edukacyjnym,

3) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,

4) oddziatéw specjalnych na drugim etapie edukacyjnym,

5) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych grupowych i indywidualnych.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Zajegcia w oddziale rewalidacyjno — wychowawczym trwaja 60 min.



Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegollne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

23
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uc§zniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
. Zajgcia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczb¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

24

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzigiy w przedszkolu opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola,

a nauczyciel wychowawca w szkole opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz w szkole moze nastapié

przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze

w trakcie trwania roku szkolnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddziatu zwréci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiang wychowawcy, wniosek musi byé uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyklg wiekszo$¢ rodzicow (4. potowa rodzicow dzieci oddziatu
+ 1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 25
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.



Szczegbtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoly opracowany przez

dyrektora.

- Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly

dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

2) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszezeg6lnych dniach tygodnia,

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

4) mozliwosci  psychofizyczne uczniéw  podejmowania intensywnego  wysilku
umyslowego w ciagu dnia.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
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Religia/etyka jako szkolny przedmiot n§ieobowiqzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
- Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

27
Dla wszystkich uczniow klas IV—VIII§ szkoly organizowane s3 zajecia edukacyjne
.. Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
. Zajgcia organizowane sg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie™, objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

28
Zespot moze przyjmowacé studentow szké§1 wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
zespolu a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegblnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3g.
. Zespol moze prowadzi¢ dzialalnosé innowacyjng i eksperymentalna zgodnie z odrebnymi
przepisami.



1.
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Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:

1) zapevnianie dostepu do informacji zawodowej uczniom, nauczycielom oraz
rodzicom,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3) wspicranic ucznidéw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych,

4) wspieranie uczniow w $wiadomych i trafniejszych decyzjach edukacyjnych
1 zawodowych,

5) uswiadamianie mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

- Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na

celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor Szkoly. Planowanie

(9]

i koordynacje doradztwa dyrektor Szkoty zleca doradey zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole, ktory opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego. Dyrektor
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku zatwierdza program. Program realizacji
doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

- Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

2) koordynowanie dziatalnoscia informacyjno- doradcza realizowang przez szkote,
W tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele wychowawcy.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly 1 placowki.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola moze

wspolpracowac z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

2) biblioteka publiczna,

3) organem prowadzacym,

4) urzedem pracy,

5) pracodawcami,

6) stowarzyszeniami,

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz WYyZSzymi.



7. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 4 moga w szczegdlnosci organizowad
wizyty zawodoznawcze.
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1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem eduka§cji czytelniczej 1 informacyjnej oraz osrodkiem
informacji dla uczniéw, nauczycicli i rodzicow. Biblioteka szkolna sluzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) tworzeniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach
z roznych przedmiotdw,

3) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspOlpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

6) szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

7) wspolpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie
wiadomosci  szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

4) umozliwianie dostepu do jej zbioréw.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informaciji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
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3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b} < lalania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci.
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

. Zbiory biblioteki tworzg:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukows i popularnonaukowa,

2) podrerzniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote

bibliotekarz wspdtpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga byé

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
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W szkole dziata $wietlica dla uczniow w \§Nymiarze okreslonym przez organ prowadzacy.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosei przyjmowane sg dzieci 0séb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegbétowe zasady dotyczace bezpieczenistwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
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Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jed§en gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stolowee szkolnej.
Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.



4. Szkofa umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieplego positku w stotdwee
szkolne;j.

5. Obiady finansowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej przyznawane sa na podstawie
oswiadczen rodzicow o dochodach.

6. Z zywienia w szkole mogg korzysta¢ réwniez nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly.

7. Optata za obiady ustalana jest przez intendenta szkolnego na podstawie usrednionych
kosztéw potraw w menu w oparciu o aktualne ceny produktow.
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1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozw0j0\§fych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie zespdt udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole, wynika
w szczegdblnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzefi sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekfe;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym  ksztalceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawcezych,

4) zaje¢ specjalistycznych:
a)logopedycznych,
b)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
¢)rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne,
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11.

12.

13,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia,

7) warsziatow,

8) porad i konsultacji.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna informuje sie rodzicow

ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresic udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegblne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w szkole rodzicow ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Godzina zajg¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zajg¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specijalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pomocy nauczyciela,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.



14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

[

psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 34

Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyskal wysoka srednia
ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 4.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukoficzenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 6.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§35

. Zespot wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieruszowie oraz

innymi placowkami wspierajacymi prace przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i uczniow.

W zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze; szkoty.

Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 36

. W szkole wprowadza si¢ prace zdalng w okresie Czasowego ograniczenia funkcjonowania

Jednostek  systemu o$wiaty w zwigzku z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem epidemii lub pandemii lub wystgpieniem innej sytuacji, ktéra by tego
wymagala, zgodnie z wydanymi ustawami i rozporzadzeniami. Zajecia w przedszkolu,
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innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce zawiesza sig, na czas

0znaczonv, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebicgiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach

Dyrektor szkoty organizuje prace placowki na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen,

uwzgledniajac mozliwosci i zasoby szkoly.

Praca zdalna moze dotyczy¢ zaréwno pracownikéw pedagogicznych, jak

1 niepedagogicznych.

Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowigzkowe dla wszystkich

pracownikow szkoty oraz uczniow.

Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje do

wiadomosci za pomoca: e — dziennika, strony internetowej szkoty, telefonicznie.

Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z odrgbnymi zapisami.

Za pomocg zdalnych narzedzi komunikacji moga si¢ réwniez odbywaé zebrania zespotow

nauczycielskich.

W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami rowniez odbywaja si¢ za pomocg zdalnych

narzgdzi komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, kontakt telefoniczny, inne wg

mozliwosci technicznych — zgodnie z komunikatami dyrektora szkoty.

Podstawowym narz¢dziem dokumentujgcym prace nauczycieli w czasie zdalnej nauki jest

dziennik elektroniczny.

Podczas nauki zdalnej uczniowie sa zobowiazani do kontaktu z nauczycielem

1 wychowawca zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione przez

rodzica okolicznosci zwalniaja ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez

nauczyciela formach pracy (dokladnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole).

Obecnos¢ ucznia na zajeciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie obecnosci przez

nauczyciela podczas kontaktu za pomoca narzedzi multimedialnych.

W' trakeie nauczania zdalnego nieobecnosci ucznia mogg byé usprawiedliwione na

podstawie wiadomosci przestanych przez rodzica w dzienniku elektronicznym — podobnie

jak w trybie stacjonarnym.

§ 37
Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.
Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wlasciwe i rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztalceniu na odleglos¢.
W razie trudnosci technicznych rodzice/opiekunowie maja niezwlocznie kontaktowaé sie
z wychowawcg klasy lub dyrektorem szkolty w celu natychmiastowego umozliwienia
uczniowi udzialu w zajeciach. Dluzsza nieobecno$é ucznia na zajeciach z powodu



trudnosci  technicznych, ktore nie zostaly natychmiast zgloszone, nie beda
usprawiedliwieniem dla braku aktywnosci ucznia.

Ksztalcenie zdalne nakicrowane jest takze na ksztattowanie takich kompetencji, jak:
odpowiedzialnosé za swoj rozwoj, rzetelnose 1 systematycznosé.

Podstawowe narzedzia komunikacji w czasie zdalnej nauki sg ustalane przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z nauczycielami. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga
by¢ prowadzone m. in. w oparciu o: dziennik elektroniczny, platforme Teams,
e-podreczniki, materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw, poczte elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji i videokonferenci,
programy telewizji publicznej i audycje radiowe, podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy,
dostgpne w Internecie filmy/prezentacje, materiaty przygotowane przez nauczyciela.
Preferowang forma realizacji lekcji/zaje¢ jest videolekcja — przynajmniej czesé lekeji
powinna by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamere i mikrofon.

Plan lekcji w trakcie zaje¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekeji
umieszczonym w e-dzienniku. Jezeli takic rozwiazanie nie jest mozliwe, dyrektor szkoty
na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen oraz mozliwosci szkoly ustala inne
rozwigzanie.

Kazda lekcja powinna zawiera¢ wszystkie konieczne elementy — podobnie jak w czasie
nauki stacjonarne;.

§ 38
Zajgcia zdalne przewidujg takze ocenianie aktywnosci podczas zaje¢ oraz sprawdzanie
wiedzy i postepéw uczniéw zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania na czas nauki zdalnej. Podobnie jak w czasie nauki stacjonarnej, nauczyciele
oceniajg uczniéw ksztattujgco i sumujgco, w oddziatach I — III wylacznie ksztattujaco
(opisowo) zgodnie z zapisami w statucie szkoly.
Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci moze odbywaé sie réowniez w formie ustnej
odpowiedzi podczas indywidualnego potaczenia za pomoca kamery i mikrofonu.
Nauczyciele sa zobowigzani kazdorazowo poda¢ uczniom wymagania do sprawdzianow
lub innych ocenianych aktywnosci uczniow.
Podstawa do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen pétrocznych i rocznych — poza
obecnoscig - jest rowniez aktywnos¢ ucznia podczas zajeé, czyli m.in.: pobieranie
materialéw i odsylanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne podczas lekcji
online, udzial w zadaniach projektowych.
Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest mozliwa w formie i dniu ustalonymi
z nauczycielem danego przedmiotu/ zajeé.
Pozostale kwestie s regulowane statutem szkoly.

§ 39
Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
W tym celu nauczyciele s3 zobowiazani do wspdtpracy w ramach zespoléw oraz
szkolnym pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.



2. Szkolni specjalisci odpowiadajg za: realizowanie zadaf w ramach udzielania pomocy
psycholo~iczno—  pedagogicznej  uczniom,  wspierania  rodzicow  uczniow
niepetnosprawnych i nauczycieli, gdy zglosza taka potrzebe, realizacje programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly w warunkach odpowiednich do zdalnej nauki.

§ 40
1. Zadania wychowawcow w czasie nauki zdalnej:
1) prze' ~zywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej,
2) diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostepu do kanatéw komunikacji
clektronicznej i w razie potrzeby rozwiazywanie trudnosci w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
3) realizowanie zadan ujgtych w planie wychowawczym klasy, dostosowujac zadania do
ograniczonych mozliwosci w trakcie nauki zdalnej,
4) reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg uczniowie lub rodzice,
5) otaczanie swoich wychowankéw opieka i zainteresowaniem, motywowanie do pracy
W razie potrzeby kierowanie uczniéw do pedagoga i psychologa szkolnego,
6) na biezgco informowanie rodzicow o postepach uczniéw i ewentualnych trudnosciach.
2. Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej:
1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej,
2) organizowanie lekcji/zaje¢ dla uczniow zgodnie zapisami w poprzednich paragrafach
niniejszego rozdziatu,
3) zapoznanie uczniéw z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowanie tych
Zapisow,
4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postepOw 1 poprawnosci
wykonanych zadan,
5) reagowanie w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyla zleconych zadan,
podejmowanie wspdtpracy z wychowawca w celu rozwiazania problemu,
6) motywowanie uczniéw do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb lub
wystepujacych trudnosei,
7) planowanie pracy w taki sposéb, by uczen mial mozliwosé ksztattowania réznych
kompetencji, stosowanie réznorodnych metod pracy i $rodkéw dydaktycznych,
8) organizowanie nauczania zdalnego w sposob, ktéry nie narusza zasad bezpieczefistwa
1 higieny pracy,
9) razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego
nauczania,
10) na biezaco przedstawianie uczniom wymagan dotyczacych zdalnej nauki,
11)na biezaco wpisywanie w dzienniku: tematéw lekeji, frekwencji, uwag i pochwat
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania,
12) realizowanie zalozefi dotyczacych nauki w klasach innowacyjnych — choéby
w minimalnym stopniu, jesli tylko jest to mozliwe.
3. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie i specjalistow w czasie nauki
zdalnej:



1) we wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw dostosowywanie
form, metod i tresci programowych do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

2) rozpoznawanie potrzeb ucznidw niepelnosprawnych i wspieranie ich w pokonywaniu
trudnosci wynikajacych ze zdalnej nauki,

3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych w kwestii realizacji zadan
zwigzanych ze zdalng nauka, w razie potrzeby zwracanie si¢ do dyrektora szkoly
0 wsparcie w rozwigzywaniu probleméw technicznych lub organizacji zajeé w innej
formie niz zdalna — jesli pozwalajg na to przepisy,

4) realizowanie zajg¢ specjalistycznych, jesli sytuacja na to pozwala.

4. Zadania uczniow w czasie zdalnej nauki:

1) nawigzywanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami w wyznaczonym czasie zajec
poprzez obowigzujace aktualnie aplikacje i komunikatory,

2) w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnosci organizowanie nauki wiasnej
w domu,

3) przygotowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy (przede wszystkim: porzadek w miejscu pracy, odpowiednie
oswietlenie, wietrzenie pomieszczenia, wyeliminowanie czynnikéw, ktére moglyby
by¢ przeszkoda w aktywnym uczestnictwie w zajeciach),

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach: uczestnictwo w zajeciach w czasie rzeczywistym,
wykonywanie polecen nauczyciela, odsytanie nauczycielowi w ustalonym terminie
okreSlonym kanatem komunikacyjnym wykonanych prac, udziat w zadaniach
projektowych i innych,

5) udzial w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci,

6) przekazywanie na biezaco wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wlasnych
umiej¢tnosci i mozliwosci technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego
oraz dostgpnosci do Srodkéw komunikacji informatycznej,

7) niezwloczne zghaszanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy
tresci nauczania,

8) dbanie o zdrowie i higieng pracy podczas przerw (odejécie od monitora komputera,
ruch),

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie m.in.
poprzez: zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych haset dostepu,
nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrédet,
nieotwieranie wiadomosci od nieznanych adresatéw, upewnianie si¢ czy komputer ma
odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe, zachowanie szczegOlnej ostroznosci
w przypadku pojawiajacych si¢ w Internecie prob wyludzenia danych dostepowych
np.: logindéw i haset, uwazne czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow,

10) przestrzeganie etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami
1 rowiesnikami,

11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawey o braku mozliwosci uczestnictwa
W zajeciach w danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikajacych z tego
zaleglosci.

5. Zadania rodzicow/ opiekunéw prawnych w czasie zdalnej nauki:



I) wspieranie dzieci i motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyreczanie dzieci, tylko
ewcriualna pomoc i zachgcanie do samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj),

2) zapoznanie si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego,

3) zapewnienie dziecku warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce
(odpowiednie miejsce, sprzgt komputerowy z zainstalowanymi aplikacjami/
komunikatorami, dostepng kamerg i mikrofonem),

4) niezwloczne zgloszenie wychowawcy klasy trudnosci technicznych, ktore moga
stanowi¢ dla dziecka przeszkod¢ do aktywnego udziatu w zdalnej nauce w celu
wspolnego rozwigzania problemu,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach i spoznien na biezaco,

6) bycie w stalym kontakcie z wychowawca i w razie potrzeby z nauczycielami przede
wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone z wychowawca formy,
regularne odczytywanie wiadomosci przestanych w dzienniku elektronicznym (nie
rzadziej niz trzy razy w tygodniu), sprawdzanie komunikatoéw zamieszczonych na
stronie internetowej szkoty,

7) wspolpraca z wychowawca w razie wystapienia jakichkolwiek trudnosci zwiazanych
ze zdalng nauka.

§ 41
Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote¢ na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia zdalnego.
Szkota moze wymagaé od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku
nauki w formie zdalne;j.
Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wiedzie¢, jak szkota jako administrator bedzie
przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalne;.
Ochrona uczniow przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem rodzicow/
opiekunéw prawnych. Nalezy zachowaé w tym wzgledzie szczegdlng czujnosé.
Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskie;j.
Nauczyciel, przesylajac uczniom materiaty do lekcji, rowniez kieruje sie zasadami
bezpieczenistwa w sieci.
Zabrania si¢: nagrywania lekcji, udostepniania ich osobom postronnym, udoste¢pniania
w jakiejkolwiek formie wizerunku oséb bioragcych udziat w zajeciach.
W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoly moze obserwowaé zajecia zdalne,
jednak nie moze ich nagrywac.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 42
- Zespdl zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

43
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjinowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegOlowy przydzial czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

44
1. Nauczyciel przedszkola w swoich d§ziaianiach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich
bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rdwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1 innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,



3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,

4) wspoipracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planuje wiasny rozwdéj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pom’ _szczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych,

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j,

11)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalnosé¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-oswiatowych,

17) bierze udzial w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

§ 45
Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace Jednostki i integrujace zespot

uczniowski,



b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoOlnie
uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnief uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

13)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach



zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 innej obowigzujacej w szkole,

17) wspdlpracg z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby
czytania u uczniow,

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzgau klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

46

Nauczyciel w swoich dziataniach dydak§tycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekunczg.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosdci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowaweceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszezy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) stosowac¢ si¢ do polecen dyrektora.

47
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy p§0moc nauczycielom, a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole,
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,



3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opickunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-
profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow,
rodzicodw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspoltdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

10) minimalizowanie ~skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieruszowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo-
wychowawczymi,

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidfowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
1jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspbdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:



2)

3)

4)
5)
6)
Do
1)
2)

3)

a) rc.omendowaniu dyrcktorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom,

wspltpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznodci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow,

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujgce zadania:

1y
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnos¢é.

§ 49

Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

)
2)
3)
4)

S)

wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewngatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi
wychowawca klasy. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

)
2)

3)
4

ustalanie zestawu program6w dla danego oddziatu oraz Jjego modyfikowanie w miare
potrzeb,

opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.



. Nauczycicle tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéow  realizacji
programow nauczania, korelowania tresei nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badaria wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

50
W zespole dziata zespot wychowawc§zy, ktéory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw dzieci.
W skiad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,
2) w miarg potrzeb — inni nauczyciele.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stala ewaluacja.

51
W zespole zatrudnia si¢ nastepujacych prgcownik()w samorzadowych na stanowiskach:
1) pomoc nauczyciela,
2) kucharz,
3) pomoc kuchenna,
4) sprzataczka,
5) konserwator /palacz.
. Zadaniami wymienionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikéw ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 52
- Nauczyciele przedszkola i rodzice wspéldziataja ze soba. W sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, nauczyciele:



1) zobowigzani s do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Nauczyciele przygotowuja na pismie i w formie elektronicznej:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) Kkarte pracy indywidualne;j,

3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego,

Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
wychowawey zapoznaja rodzicow ze statutem zespolu, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

2) rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie
ustnej lub pisemnej informacji zawierajace; opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

§ 53
Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna Jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach
tej wspotpracy rodzice maja prawo do:



1) kontaktow z wychowawecg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

5) zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obow iazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.
4. Rodzice sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

d) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku
o realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica),

e) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

f) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

2) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawezych w danym oddziale klasy
1 szkole,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

¢) na zebraniach,

d) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywacé sie w czasie lekeji prowadzonej przez nauczyciela,

) w kontaktach z pedagogami szkolnymi, higienistka,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

g) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,



§ 54

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (w formie papierowej, w dzienniku elektronicznym lub SMSem
z nr telefonu rodzica/opickuna podancgo w dokumentacji szkolnej) lub osobistg
prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie (w formie papierowej,
w dzienniku elektronicznym lub SMSem z nr telefonu rodzica/opiekuna podanego
w dokumentacji szkolnej) przez nich upowaznionag.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

55

Wychowankami przedszkola sg dzieci w ?Nieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpoéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miarg wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,



3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wlasne dobro, ad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegblnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy
lub dyrektorowi.

56
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwa{g upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Sokolniki.

57

Do klasy pierwszej szkoly przyjmowar§16 sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 58
Uczen w szkole zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mieé polyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy
i tarcza szkolna.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§59
Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
poziomu rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji migdzy
wysitkiem  szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania  wlasnych
zainteresowarn,



4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawezych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) skfadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie szkoly

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania sig¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywaé podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajeé¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczef zobowigzany jest przedlozyé w dniu
stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub zlozonego ustnie
wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie Jjej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,



11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
¢) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ papierosow
(takze e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢é koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole str6j szkolny,

18) korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,
b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastepnie je odtwarzad, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,
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W przypadku naruszenia swoich praw ucz§eﬁ moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty,
3) pedagoga szkolnego
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 30 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.
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Uczen moze otrzyma¢ nastepujace nagrod§y:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala ustna wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwale ustng dyrektora szkoly,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowana przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegolne osiagniecia w nauce,

>



2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszezyt szkole,

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnic zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinia wybranych organow szkoty.
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Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow ka§ry, w szczegOlnosei za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne

AN D

srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie do osiagnigcia celu wychowawczego.

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

- Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

UCZNIOW
§ 63
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycili oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku sz§kolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu  wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:



1) uczni6w — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie
zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekeyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i§jeg0 rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja ustnie.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe
rodzica udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych (koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 66
- Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$é lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 67

Biezgce oceny w klasach I-111, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,



10.

2) stopien bardzo dobry — 3,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biczace, $rodroczne i koncoworoczne w klasach TV-VIII, ustala sie w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 3,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $§rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
Szczegblowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowujg
nauczyciele wymienionych zaje¢.
Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela duzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z trzech lekcji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calag klasa, to powinien to uczynié w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.
W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywa¢ stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciagu 2 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek i zebran, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do dnia 30 wrzesnia
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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Srédroczna i roczna ocena klasyﬁkacyjna§zach0wania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,



7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach T-III ¢rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania $3 ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 69
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢é¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srddrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych — ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajeé.

. Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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. Nie pozniej niz na 7 dni przed zak0§r'1czeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas

zebran zrodzicami oraz w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym (lub e-
dzienniku):



1) poprzez przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym  dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej),
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia

0 zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie

jej na stronie internetowej szkoty.

. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku

ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole z obowigzku poinformowania

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywane]j rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym

W statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie

z informacja o przewidywanych ocenach.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 14 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu
o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia,
¢) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

4) dokumentacje zwiazana z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia
roku szkolnego.

. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy — oceng klasyfikacyjna zachowania.

o |
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jed?lego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.



Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosck ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosei lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
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Uczen klasy I-II szkoty podstawowej ot§rzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziahu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzsze]j rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczefi otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zaStrzeZenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasytikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasy fikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

74

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawo%vej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wilasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75
. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymal ze
wszystkich ~ obowigzkowych —zaje¢  edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu Osmoklasisty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klasg szkoty podstawowe;.

§ 76

Kwestie nieujete w niniejszym rozdziale rozstrzyga statut zespotu oraz wydane aktualnie
rozporzadzenia i ustawy. Kwestie sporne rozstrzyga dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Rada pedagogiczna przygotowuje projgkt zmian statutu iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
. Niniejszy statut udostegpnia si¢ na stronie internetowej: WWW.
zswalichnowy.szkolnastrona.pl



UZASADNIENIE

do UCHWALY NR IIV/..../24
RADY GMINY SOKOLNIKI

zdnia ...... lipca 2024 .

w sprawie utworzenia Zespolu Szkél w Walichnowach

Zgodnie z art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t]- Dz
U. z 2024 r. poz. 737), organ prowadzacy moze polaczy¢ w zespot prowadzong przez siebie
szkol¢ podstawowa z prowadzonymi przez siebie przedszkolami majacymi siedzibe na

obszarze objetym obwodem tej szkoty.

Rada Gminy Sokolniki na mocy uchwaly nr LXXII1/437/24 z dnia 29 kwietnia 2024 r.
przeksztalcita Szkote Podstawowa im. 32 Eskadry Rozpoznawczej Lotnictwa Armii ,,}.0dZ”
w  Walichnowach poprzez utworzenie dodatkowej lokalizacji prowadzenia zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Warunkiem podjecia ww. uchwaty byto

rozwigzanie dotychczasowego Zespotu Szkot w Walichnowach z dniem 31 sierpnia 2024 r.

Majac na wzgledzie, iz dotychczasowi nauczyciele zatrudnieni sa w Zespole,
a powolany dyrektor jest dyrektorem Zespotu, utworzenie Zespotu z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
Jest w peni uzasadnione. Powyzsza uchwala nie powoduje skutkéw finansowych, a ma na

celu uporzadkowanie formy administracyjnej placowki.

Na mocy art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, Woijt
Gminy Sokolniki wystapit do Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Walichnowach
0 zaopiniowanie tresci aktu zatozycielskiego. W dniu 12 czerwca 2024 r. Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkét w Walichnowach wyrazita opinie pozytywng. Niniejszy projekt uchwaty, na
mocy art. 91 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, uzyskat pozytywna
opini¢ L.odzkiego Kuratora Oswiaty (LKO.W0.542.23.2024 z dnia 12.07.2024 r.).




