Lrojelt

z dnia 16 lipca 2026 .
Zatwierdzony przez ........ccceeeeeveens
Waéjt Gminy Sokolniki
/-/ Sylwester Skrzypek
UCHWALA NR XXVII/..../26
RADY GMINY SOKOLNIKI

z dnia ........ lipca 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokolniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22026 r. poz. 662), art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2026r. poz.515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Sokolniki, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXV/159/2013 Rady Gminy Sokolniki z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Sokolniki jest
organem prowadzacym, dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacego szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych =zastgpstw (tj. Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
7 2024 r. poz. 8283).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sokolniki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sokolniki

Rafal Prukop
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Zakgcznik do uchwaty nr XXVII/..../26
Rady Gminy Sokolniki
z dnia..... lipca 2026 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokolniki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespdt szkdt, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Sokolniki;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora albo wicedyrektora w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

7) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sokolniki;

8) srednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujacego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379);

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 1.
poz. 515).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu si¢ osiggnieciami w pracy, jakoScig swiadczonej pracy moze byc
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Jego przyznanie oraz wysoko$¢ sa uzaleznione od
osiggnie¢ zawodowych nauczyciela oraz jako$ci wykonywanej przez niego pracy, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w niniejszym rozdziale.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci uwzglednia sie:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow znaczacych sukcesow w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim lub migdzynarodowym,
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b) wdrazanie nowoczesnych, innowacyjnych i szczegélnie skutecznych metod aktywizujacych proces
nauczania,

¢) efektywne itworcze roznicowanie metod pracy zuczniami z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i warunkow edukacyjnych,

d) osigganie przez ucznidow ponadprzeci¢tnie wysokich wynikéw na egzaminach zewnetrznych, w tym
przeprowadzanych przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjng;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne i wzorcowe rozpoznawanie oraz rozwigzywanie ztozonych probleméw wychowawczych
uczniow,

b) inicjowanie i prowadzenie efektywnej wspolpracy =z rodzicami, instytucjami oraz S$rodowiskiem
lokalnym na rzecz realizacji celow wychowawczych szkoty,

¢) podejmowanie wyjatkowo aktywnych dziatan na rzecz ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki
1 wsparcia,

d) rozwijanie trwatej i efektywnej wspodlpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w obszarze
kultury, zdrowia i sportu,

e) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ i dziatan wspierajacych uczniéw zrodzin dysfunkcyjnych oraz
aktywne uczestnictwo w realizacji programow profilaktycznych,

f) inicjowanie i rozwijanie wspoOtpracy miedzyszkolnej, w tym wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,

g) kierowanie zespotami samoksztalceniowymi oraz prowadzenie szkolen i warsztatdow dla nauczycieli
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie i skuteczne wdrazanie autorskich programéw nauczania, innowacji pedagogicznych oraz
nowatorskich pomocy dydaktycznych przyczyniajacych si¢ do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

4) w zakresie zaangazowania w realizacjg¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizowanie przedsigwzie¢, uroczystosci i wydarzen szkolnych o wysokiej wartosci edukacyjnej
1 wychowawczej,

b) aktywne i efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

¢) zaangazowanie w prace w komisjach konkursowych i egzaminacyjnych,
d) organizowanie wartosciowych wycieczek edukacyjnych, rajdéw oraz wyjazdow kulturalnych,

e) wspotorganizowanie i realizacje wydarzen, konkurséw i przedsigwzig¢ o charakterze gminnym Ilub
ponadgminnym;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne pozyskiwanie srodkow finansowych spoza budzetu szkoty,
b) wzorowa dbalos¢ o majatek szkoty i jego rozwdj,
c) osigganie wysokiego poziomu organizacji i jako$ci pracy placowki,

d) zapewnienie efektywnej wspotpracy oraz sprawnego przeptywu informacji wewnatrz szkoly
1 z organami nadzorujacymi;
6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej:

a) realizowanie nowatorskich dziatan edukacyjnych rozwijajacych $wiadomos$¢ uczniow w zakresie
lokalnej historii, dziedzictwa kulturowego, ochrony srodowiska naturalnego,
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b) aktywne prowadzenie programéw edukacyjnych realizowanych we wspolpracy z gming i jednostkami
organizacyjnymi gminy.

§ 5. 1. Ustala si¢ fundusz ptac na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i wicedyrektorow w wysokosci 5%
sredniego wynagrodzenia miesiecznego nauczyciela poczatkujacego w przeliczeniu na kazdy peiny etat
nauczyciela w stosunku miesiecznym, wedlug stanu zatrudnienia na dzien 1 wrze$nia danego roku szkolnego.

2. Ustala si¢ fundusz ptac na dodatki motywacyjne dla dyrektorow w wysokosci 100% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego w stosunku miesigcznym.

3. Fundusz ptac na dodatki motywacyjne nie podlega zwigkszeniu w trakcie roku szkolnego.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢, w granicach srodkow przewidzianych na ten cel w planie
finansowym, w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, ze skutkiem
od dnia 1 wrze$nia oraz od dnia 1 marca.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje si¢ na okres 12 miesiecy, ze skutkiem od dnia
1 wrze$nia.

4. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego wymaga formy pisemne;.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt.

6. Nauczycielom uzupehiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:
Stanowisko stuzbowe Wysokos¢ dodatku
od do
Dyrektor lub osoba petniaca
obowiazki dyrektora w zastgpstwie, 1200,00 zt 4000,00 zt
w szkole liczacej do 100 ucznidw
Dyrektor lub osoba petniaca
obowiazki dyrektora w zastgpstwie, 1400.00 2t 5000.00 21
w szkole liczacej od 101 do 200 ’ ’
uczniow
Dyrektor lub osoba petniaca
obowiazki dyislztzci{rglzv zastgpstwie, 1600,00 zt 6500,00 I
liczacej powyzej 201 uczniéw
Wicedyrektor w szkole .IIVCZQCC_] od 101 500,00 zt 2000,00 7t
do 200 ucznidw
chedyrek.toF w szkole' I’ICZQCG.] 700,00 zt 3000,00 zt
powyzej 201 ucznidw
Wychowawca klasy / nauczyciel
opiekujacy sig 300,00 zt 600,00 zt
oddziatem przedszkolnym
Opiekun stazu 1,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego
Mentor 2,0% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego
Doradca metodyczny lub nauczyciel o/ = . . . .
Konsultant 1,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala odpowiednio wojt 1 dyrektor, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty;
2) warunki organizacyjne;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
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4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska wychowawcy klasy lub
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
dyrektor, uwzgledniajac:

1) liczbe uczniow w klasie;
2) specyfike klasy;
3) liczbe ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zakres i stopien zlozonosci zadan wynikajacych z pelienia funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
objeciu tych obowiazkéw i gadnie z konicem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie petnienia tych
obowigzkow.

§ 10. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje¢ na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia stanowiska lub funkcji. Dotyczy to réwniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje ztego tytutu dodatek za warunki
pracy:
1) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo

w stopniu glebokim — w wysokosci 15% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzing
prowadzonych zajec;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10% godzinowej stawki zaszeregowania
nauczyciela, za kazda godzine prowadzonych zajec;

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci:

a) 6% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzing prowadzonych zaje¢ w przypadku,
gdy taczna liczba uczniéw wynosi do 15 osob,

b) 8% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzing prowadzonych zaje¢ w przypadku,
gdy laczna liczby uczniow wynosi wigcej niz 15 0sob.

§ 12. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w przepisach odrgbnych,
przystuguje ztego tytulu dodatek za warunki pracy w wysokosci 5% godzinowej stawki zaszeregowania
nauczyciela, za kazda godzing prowadzonych zajec.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XXVIL.....26
RADY GMINY SOKOLNIKI

z dnia ........ lipca 2026 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokolniki

Projekt uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokolniki zostal przygotowany w wykonaniu obowigzku
wynikajacego z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1160).

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1160): ,,Dotychczasowe regulaminy okre§lone przez organy prowadzace szkoty
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw okreslonych
przez te organy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
nie dhuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, 1 moga by¢ zmieniane na
podstawie tych przepisow.”

W zwiazku z wejSciem w zycie nowych przepiséw zachodzi koniecznos¢ uchwalenia nowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli, dostosowanego do obowiazujacego stanu prawnego. Przyjecie regulaminu zapewni
zgodnosc¢ lokalnych regulacji z przepisami Karty Nauczyciela oraz zagwarantuje ciaglo$¢ zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Sokolniki. Regulamin
okresla wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, obejmujacych
dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, a takze dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach. Regulacja ta stanowi
realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, zostal uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat ZNP w Wieruszowie.

Majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania obowigzujacych przepisOw prawa miejscowego do zmian
wynikajacych z ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Waéjt Gminy Sokolniki
/-/ Sylwester Skrzypek
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